
ลกัษณะสําคญัของผลการสอนและผลงาน
วชิาการ สําหรับการขอกาํหนด

ตาํแหน่งทางวชิาการตาํแหน่งทางวชิาการ

โดย

     ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.กิตติชยั วฒันานิกร



ประเดน็การนําเสนอ

� คุณสมบตัิและหลกัเกณฑ ์การพิจารณาแต่งตั#งบุคคลใหด้าํรง
ตาํแหน่งทางวชิาการ

� วธิีการแต่งตั#งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

แนวทางในการผลิตและเสนอผลงานเพื,อขอกาํหนดตาํแหน่ง� แนวทางในการผลิตและเสนอผลงานเพื,อขอกาํหนดตาํแหน่ง
ทางวชิาการ

� สาเหตุที,อาจทาํใหผ้ลงานทางวชิาการไม่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน



คุณสมบัตแิละหลกัเกณฑ์การพจิารณาแต่งตั%งบุคคลให้     
ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

การพิจารณาแต่งตั#งใหถ้ือคุณสมบตัิและหลกัเกณฑด์งันี#  

1. คุณสมบตัิเฉพาะตาํแหน่ง

2. ผลการสอน

3. ผลงานทางวิชาการ

4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ



1.  คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหน่ง
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ :

อาจารย ์จบปริญญาตรี ปฏิบตัิหนา้ที,มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 9 ปี
     อาจารย ์จบปริญญาโท ปฏิบตัิหนา้ที,มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี
     อาจารย ์จบปริญญาเอกปฏิบตัิหนา้ที,มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี     อาจารย ์จบปริญญาเอกปฏิบตัิหนา้ที,มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
   - รองศาสตราจารย์ :
      ดาํรงตาํแหน่ง ผศ. มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  3 ปี
 - ศาสตราจารย์ :
      ดาํรงตาํแหน่ง รศ. มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2 ปี



•  ࡐࡤᕍ࠸ࡩࡘ࡙ࡨ࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡐࡶࡩࢀ࠿ࡧ࡚ࡒᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩࡤࡐᕕࡒࡳ࡙࠻ࡳ
ࡑࡨࡐ ࡐࡁ࠸ࡤࡳࡤ࡮࡚ࡢࡇࡨ࡚࠾ࡤ࠹࠾ࡼࡨࡎ ࡐࡤࡡ࠾ࡘࡵ࡞ࡻࡨࡁ࡬ࡘࡧ࡜ࡴ
ࡩ࡜࡞ࡳࡘࡺࡌࡳᕎࡋࡷࡩ࡜࡞ࡳ

• ࡨ࡙࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡐࡶࡠ࡟ࡳ࡫ࡕᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩࡤࡐᕕࡒࡳ࡙࠻ࡳ ᕍࡘࡷࡐࡤࡡ 

........࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ࡟ࡓ ࡤ࠹࡬ࡊ࡚࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ

• ࡨ࡙࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡐࡶࡠ࡟ࡳ࡫ࡕᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩࡤࡐᕕࡒࡳ࡙࠻ࡳ ᕍࡘࡷࡐࡤࡡ 
2  ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐ ࡻ࡬ࡎࡩ࡜࡞ࡳ࠾ࡤ࠹ ᕎ 3/4ࡋࡷࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ ࡌ࡫࠸࡙࡞ᕍࡐࡢ
ࡐࡤࡡ

•  ࡐࡼ࡭࠹࠾ࡰࡡ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻ࡑࡨᕎ࡚ࡋࡷࡩࢀ࠿ࡧ࡚ࡒᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩࡤࡐᕕࡒࡳࡧࡊ࠹
ࡘࡩࡌࡐࡨ࠸ࡘ࡞࡚ࡩࡘ࠾ࡨ࡜ࡢࡧ࡜ࡴࡐࡤᕍ࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡩࢀࡐࡍ࡚ࡩࡘࡩࡡ
ࡼ࡬ࡐ࠾ࡨࡋᕎࡋࡷࡐ࡞ᕍࡡࡩ࡚ࡌࡨࡤ



((((((((ࡤᕍࡌࡤᕍࡌࡤᕍࡌࡤᕍࡌࡤᕍࡌࡤᕍࡌࡤᕍࡌࡤᕍࡌ)))))))) ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ ࡦࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐ࡚ࡩ࠸࠹ࡷࡐࡤࡻ࡮࠾ࡳ

B   =   ࡚࡬࡚ࡌࡩࡄࡄ࡫࡚ࡒ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻ࡩ࡜࡞ࡳࡧ࡙ࡧ (ࡒᕅ)
M   =   ࡚ࡎࡵࡩࡄࡄ࡫࡚ࡒ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻ࡩ࡜࡞ࡳࡧ࡙ࡧ (ࡒᕅ)

1
259

≥++
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M   =   ࡚ࡎࡵࡩࡄࡄ࡫࡚ࡒ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻ࡩ࡜࡞ࡳࡧ࡙ࡧ (ࡒᕅ)
D   =   ࡚࠸ࡤࡳࡩࡄࡄ࡫࡚ࡒ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻ࡩ࡜࡞ࡳࡧ࡙ࡧ (ࡒᕅ)

ࡼ࡬ࡐ࠾ࡼࡨࡎ
• ࡘ࡚ࡑࡤ࠸ᕆࡔࡩ࡜ ࡤᕍࡌࡩࡠ࠸࡭࡟ࡩ࡜ࡻ࡬ࡎࡩ࡜࡞ࡳࡑࡨࡐᕍࡘࡷ
• ࠾ࡩࡎ࠾ᕍࡐࡢࡴࡩࢀࡌࡤ࠹ࡤࡻ࡮ࡕࡳ࠾ࡤࡻ࡮࡚ࡳࡐࡻ࡮࡙ࡍ࡚ࡩࡘࡩࡡᕍࡘࡷ ࡩ࡜ࡻ࡬ࡎࡩ࡜࡞ࡳ࠾࡞ᕍࡁ

ᕎࡋࡷ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞



. . . . . . . . ࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࡜ࡓ
ࡩࡁ࡫࡞ࡩࢀ࠿ࡧ࡚ࡒࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸࠾ࡘࡵ࡞ࡻࡨࡁ࡬ࡘ࠾ࡤᕎࡌࡦࡤ࠹ࡤࡐࡡࡳᕎࡰࡓ
ࡐࡨࡑࡩࡍࡡ࠾ࡤ࠹࡚ࡌࡰࡡ࠸ࡨ࡜ࡢࡘࡩࡌ࠾ࡻ࡭ࡐࡢࡩࡁ࡫࡞ࡋࡶ

ᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓ

ࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ
ࡄࡩࡐࡩࢀࡁ

ᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚

ࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ
ࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁ

ᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟

ࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ
ࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡄࡩࡁ࡞࡙ࡻ࡬ࡁࡳ

ࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡐࡶ

ࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒ࡚ࡩࡡ࠸ࡤࡳ
ᕎࡁࡶࡧ࡜ࡴ ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ

࡞ᕎ࡜ࡴࡩࡘࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒ
ࡐ࡙࡬࡚ࡳ࠻ࡩࡗ 1ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐᕍࡘࡷ

ࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁࡠ࡟ࡳ࡫ࡕࡄࡩࡐࡩࢀࡁ
ࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡐࡶ

࡬ࡘࡐࡤࡡࡩࢀ࠻࡚ࡩࡡ࠸ࡤࡳ
ᕎࡁࡶࡧ࡜ࡴ ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻

࡞ᕎ࡜ࡴࡩࡘࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒ
ࡐ࡙࡬࡚ࡳ࠻ࡩࡗ 1ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐᕍࡘࡷ

ࡄࡩࡁ࡞࡙ࡻ࡬ࡁࡳ
ࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡐࡶ

ࡐࡤࡡᕎࡰࡓ࡬ࡘࡩࡁ࡫࡞ࡧ࡜ᕍࡌࡴ࠾ࡻ࡭ࡂࡩࡁ࡫࡞࡙ࡩ࡜ࡢࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡩࢀࡎࡻ࡬ࡎ࡬ࡊ࡚࠸ࡐࡶ ᕍ࡚ࡐ࠻࡙ࡩ࡜ࡢࡘ࡞ 
ࡐࡤࡡࡻ࡬ࡎࡤᕎ࠹࡞ࡨࡢ࠸࡯ࡎࡐࡶࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒ࡚ࡩࡡ࠸ࡤࡳࡤࡐࡡࡳ࠾ࡤᕎࡌࡧ࠿



แนวทางการประเมนิผลการสอน
1. มีการวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ เพื,อใหผ้ลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที,วางไว ้

โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคาํสอน
2. มีความสามารถสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ วจิารณ์ในวิชาที,สอน
3. มีความสามารถในการใชเ้ทคนิควธิีสอนต่างๆ เพื,อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและติดตาม

การสอนตลอดเวลา
4. มีความสามารถใหผู้เ้รียนมองเห็นความสัมพนัธ์ของวชิาที,เรียนกบัวชิาอื,นที,เกี,ยวขอ้ง4. มีความสามารถใหผู้เ้รียนมองเห็นความสัมพนัธ์ของวชิาที,เรียนกบัวชิาอื,นที,เกี,ยวขอ้ง
5. มีความสามารถแนะนาํใหผู้เ้รียนรู้จกัแหล่งขอ้มูลที,คน้ควา้ศึกษาเพิ,มเติม
6. มีความสามารถจดัใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี,ยนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม
7. มีความสามารถในการใชส้ื,อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที,เหมาะสมเป็นอยา่งดี
8. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนในวิชาที,สอน
9. มีความสามารถอื,นๆ ที,เกี,ยวขอ้งกบัการสอน



࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ . . . .3333

ᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࡙࡞ᕍࡁᕎࡰࡓࡑࡨࡋࡧ࡚
1) ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ ࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡑࡨᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ ࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ

ࡐࡶ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓ ࡤ࡮࡚ࡢ ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳ
 ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂࡐࡻ࡮ࡤࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂࡐࡻ࡮ࡤࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜

ࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴ
)  ࡌࡴࡐࡩ࠾ᕍ࠾ࡩࡎ ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡤ࡮࡚ࡢ ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢ ࡩ࡚ࡩࢀࡌ ࠾࡙࡬࡚ࡳࡑ࡙࡬࡚ࡳ ࡤ࡮࡚ࡢ࠾

ᕑࡈࡊ࠸ࡳࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡑࡨᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞
ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎ



࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ . . . .3333

ᕑ࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧᕑ࡚࡙࡚ࡩ࠿ࡩ࡚ࡌࡡࡩ࡟࠾ࡤ࡚ࡑࡨࡋࡧ࡚
1) ᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ ࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ

࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓ  ࡤ࡮࡚ࡢ ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡩࡌ
  ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂࡐࡻ࡮ࡤࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ࡐࡶ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞  ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂࡐࡻ࡮ࡤࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ࡐࡶ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞

ࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴ
 )  ࡌࡴࡐࡩ࠾ᕍ࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢ ࡩ࡚ࡩࢀࡌ ࠾࡙࡬࡚ࡳࡑ࡙࡬࡚ࡳࡤ࡮࡚ࡢ࠾

.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡑࡨᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻
ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸
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 1 1 1 1 1 1 1 1 ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞
1) ᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  ࠸ࡩࡘ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ ࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ

ࡐࡩ࠾࡜ࡓ ࡤ࡮࡚ࡢ ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳࡐࡩ࠾࡜ࡓ ࡤ࡮࡚ࡢ ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ
                        ࠸ࡩࡘ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂࡐࡻ࡮ࡤࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ࡐࡶ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ

ࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴࡧ࡜ࡴ                                                                                                                                                                                                
)  ࡌࡴࡐࡩ࠾ᕍ࠸ࡩࡘ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢ  ࡤ࡮࡚ࡢ ࡩ࡚ࡩࢀࡌ࠾ 

ᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ ࡑࡨ
ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸
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 ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞ ࡻ࡬ࡎ࡬ࡏ࡫࡞
1) ᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  ࡐᕍࡋࡳ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ ࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ

ࡤ࡮࡚ࡢ ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸      ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳࡤ࡮࡚ࡢ ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸      ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ
࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂࡐࡻ࡮ࡤࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ࡐࡶ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓ        

  ࡤ࡮࡚ࡢ ࡩ࡚ࡩࢀࡌ࠾ᕍࡌࡴࡐࡩ࠾࡜ࡓ  ࡤ࡮࡚ࡢ  ࡐᕍࡋࡳ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻
   ࡚ࡩ࠸ࡑࡨᕎ࡚ࡋࡷࡧ࡜ࡴ  ࡐᕍࡋࡳ࡬ࡋࡕࡩࡗࡊ࡯࠻࡬ࡘ࠾ࡻ࡭ࡂ ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢ
ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ .ࡤ.࠸.࠸ ࡻ࡬ࡎᕑࡈࡊ࠸ࡳࡘࡩࡌᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ
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ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻
ࡑࡑࡧ࡚࡬ࡘ࠾ࡩᕍ࡙ࡤࡩᕎ࡞࠻ࡐᕎ࠻/ࡩࡠ࠸࡭࡟ࡐࡩ࠾ࡐᕕࡒࡳࡻ࡬ࡎ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐᕕࡒࡳ
࡬ࡘ ࡹ ࡐࡼࡨࡐࡩࡁ࡫࡞ࡩ࠹ࡩࡡࡐࡶࡑࡨ࡚ࡘࡤ࡙ࡻ࡬ࡎࡐᕕࡒࡳࡻ࡬ࡎ࡙ࡨ࠿࡫࡞࡚ࡩ࠸ࡩ࡙ࡎ࡫࡞࡬ࡏ࡫࡞࡙࡞ᕎࡋ
ࡤ࡮࡚ࡢ ࡑࡤࡌࡩࢀ࠻ ࡜ࡰࡘࡤᕎ࠹࠾ࡻ࡭ࡂࡩࡘᕎࡋࡷᕎࡢࡶࡤࡻ࡮ࡕࡳ ࡐ࠿ࡳࡋࡨࡁࡻ࡬ࡎᕑ࠻࠾ࡡࡧ࡚ࡒ࡯ࡍࡌࡨ࡞
ࡤࡼ࡮ࡤࡳ ࡤ࡮࡚ࡢ ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡩᕎࡐࡢ࡞ࡩᕎ࠸ࡘࡩ࡞࠻ᕍࡰࡡࡒࡷࡩࢀࡐࡧ࠿ࡻ࡬ࡎࡘ࡞࡚ࡒ࡯࡚ࡡࡤᕎ࠹

ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾

ࡤ࡮࡚ࡢ ࡑࡤࡌࡩࢀ࠻ ࡜ࡰࡘࡤᕎ࠹࠾ࡻ࡭ࡂࡩࡘᕎࡋࡷᕎࡢࡶࡤࡻ࡮ࡕࡳ ࡐ࠿ࡳࡋࡨࡁࡻ࡬ࡎᕑ࠻࠾ࡡࡧ࡚ࡒ࡯ࡍࡌࡨ࡞
ࡤࡼ࡮ࡤࡳ ࡤ࡮࡚ࡢ ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡩᕎࡐࡢ࡞ࡩᕎ࠸ࡘࡩ࡞࠻ᕍࡰࡡࡒࡷࡩࢀࡐࡧ࠿ࡻ࡬ࡎࡘ࡞࡚ࡒ࡯࡚ࡡࡤᕎ࠹
ᕎࡁࡶᕑࡌ࠸࡯࡙ࡧ࡚ࡒࡒࡷᕎࡰ࡚ࡘࡩ࡞࠻ࡩࢀࡐ࡚ࡩ࠸ࡤᕍࡌ
ࡤ࡮࠻ ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚  ࡐᕕࡒࡳᕎࡋࡷࡋࡨ࠿࠿ࡩࡤ    ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚
ࡐ࠿ࡳࡋࡨࡁࡧ࡜ࡴ ᕑࡊ࡚ࡰࡑࡘࡡࡐ࡞ᕎࡍࡑ࡚࠻ࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ࡬ࡎ࡙ࡨ࠿࡫࡞࡚ࡩ࠸ࡐࡩ࠾࡙ࡩ࡚ (1
࡚ࡩ࠸ࡑࡨ࡚ࡢࡩࢀࡡ ࡙ࡨ࠿࡫࡞࡚ࡩ࠸ࡐ࡞ࡑࡧ࡚࠸ࡒ࡯࡚ࡡ࡜࡞ࡘࡧ࡚ࡒࡻ࡬ࡎ ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ (2
  ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ࡚ࡩࡡ࡚ࡩ࡞ࡐࡶࡤ࡮࡚ࡢ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡘ࡯ࡁࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸ࡐࡶࡤࡐࡡࡳࡩࢀࡐ



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ࡼ࡬ࡐࡒࡷࡤᕍࡌࡹࡋࡶࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ࡼ࡬ࡐࡒࡷࡤᕍࡌࡹࡋࡶࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜    ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸
ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸࡬ࡘࡻ࡬ࡎ ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ࡚ࡩࡡ࡚ࡩ࡞ࡐࡶ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡒࡰ࡚ࡐࡶᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ      .1

ࡤ ᕍ࡙ࡐࡴ࠾ࡩᕍࡰࡋ)ࡐࡤࡐ www.scimagojr.com ࡤ࡮࡚ࡢ www.kmutt.ac.th/jif/public_html/ 
) 

 .    ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳᕍࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ ࡚ࡩ࠸࡫ࡏࡩࡊ࡚࡚ࡑ࡚ࡩ࠸࡬ࡘࡻ࡬ࡎࡐࡻ࡮ࡤࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡐࡶ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡘ࡞࡚ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡐࡶ

ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾

 .    ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳᕍࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ ࡚ࡩ࠸࡫ࡏࡩࡊ࡚࡚ࡑ࡚ࡩ࠸࡬ࡘࡻ࡬ࡎࡐࡻ࡮ࡤࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡐࡶ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡘ࡞࡚ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡐࡶ
ࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ࡑࡤࡡ࠿࡞࡚ࡌࡧ࡜ࡴ

ࡨ࡙࠿࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡐᕕࡒࡳࡤࡐࡡࡳࡩࢀࡐ    .3   ࡘ࡯ࡁࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸࠸ࡩ࠿࠾ࡨ࡜ࡢ࡙ࡩࡗ࠾ࡻ࡭ࡂ ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡘ࡯ࡁࡧ࡚ࡒࡻ࡬ࡎࡤᕍࡌ
ࡘ࡯ࡁࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸࡜ࡓ࡜࡞ࡘࡧ࡚ࡒࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡐࡶᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳࡒࡷࡩࢀࡐࡧ࡜ࡴ ࡚ࡩ࠸࡫ࡏࡩࡊ࡚࡚ࡑ࡚ࡩ࠸࡬ࡘᕎࡋࡷ
࡫ࡌࡩࡁࡩࡐࡩࡐࡤ࡮࡚ࡢ࡫ࡌࡩࡁࡑࡨࡋࡧ࡚࠾ࡤ࠹ (Proceeding) ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞

ᕍ࡚࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ    .4  ࡰ࡚ࡑࡘࡡࡑࡨࡑࡀ࡙ࡨ࠿࡫࡞࡚ࡩ࠸ࡐࡩ࠾࡙ࡩ ࠾ࡋࡡࡴ࠾ࡤᕎࡌ࡙ࡋࡵ ࡞ࡩ࡙ࡘࡩ࡞࠻ ࡋ࡙࡬ࡤࡳࡧ࡜࡙ࡩ࡚࡬ࡘࡻ࡬ࡎ ᕑࡊ
ࡩᕍ࡞ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡧ࡜ࡴ ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻࠾࡚ࡎᕎࡰࡓ࡙ࡋࡵࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸ࡐࡩᕍࡓᕎࡋࡷࡩᕍ࡞ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ
ࡒࡷᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳᕎࡋࡷ ࡤ࡮࡚ࡢ࡟ࡎࡳࡧ࡚ࡒࡐࡶ࠾ࡼࡨࡎ ࡹ ࡐࡼࡨࡐࡩࡁ࡫࡞ࡩ࠹ࡩࡡࡐࡶࡕ࡬ࡁࡩࡁ࡫࡞ࡧ࡜ࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾࡞࠾ࡨ࡙
࡟ࡎࡳࡧ࡚ࡒ࠾ࡩᕍࡌ



ลกัษณะคุณภาพ
ระดับดี เป็นงานวจิยัที,มีกระบวนการวจิยัทุกขั#นตอนถกูตอ้งเหมาะสมในระเบียบวธิี
วจิยั ซึ, งแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการหรือนาํไปประยกุตไ์ด้
ระดับดีมาก ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดี และตอ้ง
๑. เป็นผลงานที,แสดงถึงการวเิคราะห์และนาํเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที,ลึกซึ# งกวา่
งานเดิมที,เคยมีผูศ้ึกษาแลว้
๒. เป็นประโยชน์ดา้นวิชาการอยา่งกวา้งขวางหรือสามารถนาํไปประยกุตไ์ดอ้ยา่ง
แพร่หลาย
๒. เป็นประโยชน์ดา้นวิชาการอยา่งกวา้งขวางหรือสามารถนาํไปประยกุตไ์ดอ้ยา่ง
แพร่หลาย
ระดับดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมาก และตอ้ง
๑. เป็นงานบุกเบิกที,มีคุณค่ายิ,ง และมีการสังเคราะห์อยา่งลึกซึ# งจนทาํใหเ้ป็นการ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื,องใดเรื,องหนึ,ง ทาํใหเ้กิด
ความกา้วหนา้ทางวิชาการอยา่งชดัเจน
๒. เป็นที,ยอมรับและไดร้ับการอา้งอิงถึงอยา่งกวา้งขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที,
เกี,ยวขอ้งในระดบัชาติ และ/หรือระดบันานาชาติ



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻
งานเขียนทางวิชาการซึ,งมีการกาํหนดประเดน็ที,ตอ้งการอธิบายหรือวิเคราะห์
อยา่งชดัเจน ทั#งนี# มีการวิเคราะห์ประเดน็ดงักล่าวตามหลกัวิชาการจนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ในประเดน็นั#นได ้อาจเป็นการนาํความรู้จากแหล่งต่างๆ มา
ประมวลร้อยเรียงเพื,อวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยที,ผูเ้ขียนแสดงทศันะทาง

࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ

ประมวลร้อยเรียงเพื,อวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ โดยที,ผูเ้ขียนแสดงทศันะทาง
วิชาการของตนไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ย
    ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚
เป็นบทความที,มีความยาวไม่มากนกั ประกอบดว้ยการนาํความที,แสดงเหตุผล
หรือที,มาของประเดน็ที,ตอ้งการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือ
วิเคราะห์และบทสรุป มีการอา้งอิงและบรรณานุกรมที,ครบถว้นและสมบูรณ์



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ࡼ࡬ࡐࡒࡷࡤᕍࡌࡹࡋࡶࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜ࡼ࡬ࡐࡒࡷࡤᕍࡌࡹࡋࡶࡧࡊࡠ࠸ࡨ࡜    ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸
࡬ࡘࡻ࡬ࡎ ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ࡚ࡩࡡ࡚ࡩ࡞ࡐࡶ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡒࡰ࡚ࡐࡶᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ   .1 

 ࡐࡤࡐᕍࡐࡴ࠾ࡩᕍ࡙ࡤᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸

࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑ

 .   ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳᕍ࡚ࡩ࠸࡬ࡘࡻ࡬ࡎࡐࡻ࡮ࡤࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡐࡶࡘࡩ࡞࠻ࡎࡑࡘ࡞࡚ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡐࡶ
ࡕࡩࡗࡊ࡯࠻ࡑࡤࡡ࠿࡞࡚ࡌࡧ࡜ࡴࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ ࡚ࡩ࠸࡫ࡏࡩࡊ࡚࡚ࡑ

 ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡘ࡯ࡁࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸࡜ࡓ࡜࡞ࡘࡧ࡚ࡒࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡐࡶᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ   .3 
(Proceeding) ࡤ࡮࡚ࡢ࡫ࡌࡩࡁࡑࡨࡋࡧ࡚࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞ࡘ࡯ࡁࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸࠾ࡤ࠹
ࡑࡤࡡ࠿࡞࡚ࡌࡧ࡜ࡴࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ ࡚ࡩ࠸࡫ࡏࡩࡊ࡚࡚ࡑ࡚ࡩ࠸࡬ࡘࡻ࡬ࡎ ࡫ࡌࡩࡁࡩࡐࡩࡐ
 ࡕࡩࡗࡊ࡯࠻



ลกัษณะคุณภาพ

ระดับดี เป็นบทความทางวิชาการที,มีเนื#อหาสาระทางวิชาการถกูตอ้งสมบูรณ์และ
ทนัสมยั มีแนวคิดและการนาํเสนอที,ชดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ

ระดับดีมาก ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดี โดยมีขอ้กาํหนดเพิ,มเติม ดงันี#
๑. มีการวเิคราะห์และเสนอความรู้หรือวธิีการที,ทนัสมยัต่อความกา้วหนา้ทาง
วชิาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ
๒. สามารถนาํไปใชอ้า้งอิงหรือนาํไปปฏิบตัิได้
วชิาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ
๒. สามารถนาํไปใชอ้า้งอิงหรือนาํไปปฏิบตัิได้

ระดับดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมาก โดยมีขอ้กาํหนดเพิ,มเติม ดงันี#
๑. มีลกัษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดบัที,สร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื,องใดเรื,องหนึ,ง
๒. มีการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดและคน้ควา้ต่อเนื,อง เป็นที,เชื,อถือและยอมรับในวง
วชิาการหรือวิชาชีพที,เกี,ยวขอ้งในระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻
ࡳࡻ࡬ࡎ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐᕕࡒࡳ ࡳࡑ࡙࡚࡬ ࡩࡢࡤࡼ࡮ࡐࡳࡘ࡯࡜࠻ࡑࡤ࡚࠻ ࡑࡑࡧ࡚ࡐᕕࡒࡳ࠾ࡩᕍ࡙ࡤ࠾࡙࡚࡬
ࡢ ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡤ࠹ࡧ࡚ࡩࡡ ࡢ ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡤ࠹࠾ࡻ࡭ࡐࡢࡐ࡞ᕍࡡࡐᕕࡒࡳࡤ࡚࡮ ࡐࡤᕎࡎࡧࡡࡻ࡬ࡎ ࡚ࡌࡰࡡ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡤ࠹ࡤ࡚࡮
࡬ࡘ ࡩࡠ࠸࡭࡟ࡘࡋ࡯ࡤࡑࡨࡋࡧ࡚ࡐࡶࡩࡁ࡫࡞ࡋࡤࡎ࡙ࡩᕍࡍ࡚ࡩ࠸ࡐࡶࡍ࡚ࡩࡘࡩࡡࡘࡩ࡞࠻࠾࡭ࡍࡐࡺࡢࡳᕎࡢࡶ
ࡩࡢࡤࡼ࡮ࡐࡳ࠾ࡤ࠹ᕑࡊ࡚ࡰࡑࡘࡡࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ ࡙ࡨࡘࡡࡐࡨࡎࡘࡩ࡞࠻

ࡩ࡚ࡩࢀࡌࡩ࡚ࡩࢀࡌࡩ࡚ࡩࢀࡌࡩ࡚ࡩࢀࡌ

ࡩࡢࡤࡼ࡮ࡐࡳ࠾ࡤ࠹ᕑࡊ࡚ࡰࡑࡘࡡࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ ࡙ࡨࡘࡡࡐࡨࡎࡘࡩ࡞࠻
࠾ᕍࡐࡢࡴࡩࢀࡌࡤ࠹ࡤࡐࡡࡳࡻ࡬ࡎࡘᕍ࡜ࡳࡩ࡚ࡩࢀࡌᕎࡁࡶࡻ࡬ࡎ࡚ࡌࡰࡡ࠸ࡨ࡜ࡢࡐࡶ࠾ࡤᕎ࠹࡞࡙ࡻ࡬࠸ࡳࡻ࡬ࡎࡩࡁ࡫࡞࡯ࡑࡧ࡚࠾ࡤᕎࡌ)
(ࡦ
ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚
ࡐᕕࡒࡳ ࡳࡤࡼ࡮ࡐࡳ ࡄࡨࡑ࡚ࡩࡡ ࡩࢀࡐࡩࢀ࠻ ࡙࡞ᕎࡋࡒࡷࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒࡻ࡬ࡎࡘᕍ࡜ࡳࡒࡰ࡚ ࡢ࡙ࡩࡑ࡫ࡏࡤ࡚ࡩ࠸ ࠾ࡤࡻ࡚࡮ ࡤ࡚࡮
ࡡ࡚ࡩ࠸ ᕑࡢࡧࡩ࡚࠻ࡳ࡫࡞࡚ࡩ࠸  ࡙ࡨࡘࡡࡐࡨࡎࡻ࡬ࡎ) ࡘ࡚࠸࡯ࡐࡩࡊ࡚࡚ࡑࡧ࡜ࡴ࠾࡫ࡤ࠾ࡩᕎࡤ࡚ࡩ࠸ ࡒ࡚࡯
(ᕑࡊ࡚ࡰࡑࡘࡡ ࡐ࡞ᕎࡍࡑ࡚࠻



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸
ࡕࡴ࡙ࡓࡳ     .1 ᕍ࡚ࡋᕎࡕࡘ࡫ࡕ࡚ࡩ࠸࡬ࡏ࡫࡞࡙࡞ᕑ ࡕࡘ࡫ࡕ࠾࡚ࡵ࡙ࡋࡵᕑ /ࡕࡘ࡫ࡕ࠸ࡨࡐࡩࢀࡡᕑ  ࡢ ࡚ࡩ࠸࡙ࡋࡵࡤ࡚࡮

ࡐᕕࡒࡳࡑࡺ࡙ࡳࡩࡐࡳࡩࢀࡡ࡙ࡩᕍࡍ ࡢ ࡘᕍ࡜ࡳࡒࡰ࡚ ࡐࡶࡤ࡚࡮ ࡹ ࡐࡻ࡮ࡤࡑࡑࡴࡒࡰ࡚
 .    ࡕࡴ࡙ࡓࡳ ᕍ࡚ࡡ࠸࡫ࡐࡤ࡚ࡎ࠸ࡺ࡜ࡳ࡫ࡤࡤࡻ࡮ࡡ࡙ࡋࡵᕑࡁࡳ  ࡹ ࡐࡻ࡮ࡤᕍࡘࡤ࡚࡬ࡋ࡬ࡂ ࡐ

ࡩ࡚ࡩࢀࡌࡩ࡚ࡩࢀࡌࡩ࡚ࡩࢀࡌࡩ࡚ࡩࢀࡌ

 .    ࡕࡴ࡙ࡓࡳ ᕍ࡚ࡡ࠸࡫ࡐࡤ࡚ࡎ࠸ࡺ࡜ࡳ࡫ࡤࡤࡻ࡮ࡡ࡙ࡋࡵᕑࡁࡳ  ࡹ ࡐࡻ࡮ࡤᕍࡘࡤ࡚࡬ࡋ࡬ࡂ ࡐ
ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸࡬ࡘ    .3  ᕍ࡚࡙ࡤᕍ࡞࠸࠾ࡩᕎ࡞࠸࠸ࡩࡘ࠾ࡩ࡞࠹࠾ࡩᕍࡁࡶ࡚ࡩ࠸ࡩᕎࡳ࡚ࡩ࠸ࡐࡶ ࡚ࡩ࠸ࡐ࡙࡚࡬

ࡐࡤࡡ
ᕎࡋࡷ    .4 ࡧ࡜ࡴࡑࡤࡡ࠿࡞࡚ࡌ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ࡚ ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸࠾ࡤ࡚ࡑࡨ࡚ ᕍ࡚ࡐࡨࡑࡩࡍࡡ࠸ࡩ࠿
ࡳ࡚ࡩ࠸ࡐࡶᕎࡁࡶ࠾ࡤᕎࡌ    .5  ࡩࡠ࠸࡭࡟࡚ࡩ࠸࠻ࡩࡗ 1 ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐᕍࡘࡷ࡞ᕎ࡜ࡴࡩࡘࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡐ࡙࡚࡬



ลกัษณะคุณภาพ
ระดับดี เป็นตาํราที,มีเนื#อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบูรณ์และทนัสมยั มีแนวคิดและ
การนาํเสนอที,ชดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา

ระดับดีมาก ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดี และตอ้ง
๑. มีการวเิคราะห์และเสนอความรู้หรือวธิีการที,ทนัสมยัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ,มและประสบการณ์หรือผลงานวจิยัของผูเ้ขียนที,เป็นการ
แสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ที,เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ที,เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
๓. สามารถนาํไปใชอ้า้งอิงหรือนาํไปปฏิบตัิได้

ระดับดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมาก และตอ้ง
๑. มีลกัษณะเป็นงานบุกเบิกทางวชิาการและมีการสงัเคราะห์จนถึงระดบัที,สร้างองค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื,องใดเรื,องหนึ,ง
๒. มีการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดและคน้ควา้ต่อเนื,อง
๓. เป็นที,เชื,อถือและยอมรับในวงวชิาการหรือวชิาชีพที,เกี,ยวขอ้งในระดบัชาติ และ/หรือ
นานาชาติ



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻ࡘࡩ࡙࡫ࡐࡩࢀ࠻
ࡳࡻ࡬ࡎ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐᕕࡒࡳ ࡳࡑ࡙࡚࡬ ࡧ࡜ࡴ ࠾࠻ࡐࡻࡨࡘࡻ࡬ࡎ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩࡇࡐࡼ࡮ࡕࡐࡑ࠾࡙࡚࡬
ࡡࡳࡻ࡬ࡎ ࡐ࡙࡬࠹ࡳᕎࡰࡓ࠾ࡤ࠹ࡧࡐ࡟ࡨࡎᕎࡢࡶ ࡡࡘ࡚࡫ ᕎ࡚ࡒ࠾ࡩᕓࡡ ࡋ࡫࠻ࡘࡩ࡞࠻ࡩࡄࡄ ᕎ࡚࠸ࡴ࠾ࡺ࠹ࡴࡘࡩ࡞࠻࠾ࡩ ᕍ࡚࠾
ࡧ࡜ࡴ࠾࡙ࡵࡘࡤࡻ࡮ࡁࡳ ࠾ࡤࡻ࡮ࡐࡳࡤᕍࡌࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ ࡹ ࡐࡼࡨࡐࡩࡁ࡫࡞ࡩ࠹ࡩࡡᕍ࠸ࡴᕎࡢࡶ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ
࡙ࡨࡘࡡࡐࡨࡎࡘࡩ࡞࠻࡬ࡘ ࡩࡢࡤࡼ࡮ࡐࡳ࠾࡫ࡁࡳࡐࡶࡘ࡯࡜࠻ࡑࡤ࡚࠻

ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢ

࠾ࡤᕎࡌࡐᕕࡒࡳࡩࢀ࠿ᕍࡘࡷࡧ࡜ࡴ  ࡚ࡌࡰࡡ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡤ࠹ࡋࡐࡢࡩࢀ࠸ࡤᕎ࠹ࡘࡩࡌࡒࡷࡐᕕࡒࡳ࠾ࡤᕎࡌࡐᕕࡒࡳࡩࢀ࠿ᕍࡘࡷ)
ࡳ࡚ࡩ࠸ࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒᕎࡁࡶࡒࡷࡩࢀࡐ (࠾ࡻ࡭ࡐࡢࡩࡁ࡫࡞ࡋࡶࡩࡁ࡫࡞ࡐࡶࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸ࡐ࡙࡚࡬
ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚ࡑࡑࡴࡒࡰ࡚
ࡐᕕࡒࡳ ࡳࡤࡼ࡮ࡐࡳ ࡄࡨࡑ࡚ࡩࡡ ࡩࢀࡐࡩࢀ࠻ ࡙࡞ᕎࡋࡒࡷࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒࡻ࡬ࡎࡘᕍ࡜ࡳࡒࡰ࡚ ࡢ࡙ࡩࡑ࡫ࡏࡤ࡚ࡩ࠸ ࠾ࡤࡻ࡚࡮ ࡤ࡚࡮
ࡡ࡚ࡩ࠸ ᕑࡢࡧࡩ࡚࠻ࡳ࡫࡞࡚ࡩ࠸  ࡙ࡨࡘࡡࡐࡨࡎࡻ࡬ࡎ) ࡘ࡚࠸࡯ࡐࡩࡊ࡚࡚ࡑࡧ࡜ࡴ࠾࡫ࡤ࠾ࡩᕎࡤ࡚ࡩ࠸ ࡒ࡚࡯
(ᕑࡊ࡚ࡰࡑࡘࡡ ࡐ࡞ᕎࡍࡑ࡚࠻



 รูปแบบและเกณฑ์การเผยแพร่

ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ᕍ࡚ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸
ࡕࡴ࡙ࡓࡳ      .1 ᕍ࡚ࡋᕎࡕࡘ࡫ࡕ࡚ࡩ࠸࡬ࡏ࡫࡞࡙࡞ᕑ ࡕࡘ࡫ࡕ࠾࡚ࡵ࡙ࡋࡵᕑ /ࡕࡘ࡫ࡕ࠸ࡨࡐࡩࢀࡡᕑ
 .     ࡕࡴ࡙ࡓࡳ ᕍ࡚ࡡ࠸࡫ࡐࡤ࡚ࡎ࠸ࡺ࡜ࡳ࡫ࡤࡤࡻ࡮ࡡ࡙ࡋࡵᕑࡁࡳ  ࡹ ࡐࡻ࡮ࡤᕍࡘࡤ࡚࡬ࡋ࡬ࡂ ࡐ

ࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢࡤ࡮ࡡ࠾ࡨࡐࡢ

 .     ࡕࡴ࡙ࡓࡳ ᕍ࡚ࡡ࠸࡫ࡐࡤ࡚ࡎ࠸ࡺ࡜ࡳ࡫ࡤࡤࡻ࡮ࡡ࡙ࡋࡵᕑࡁࡳ  ࡹ ࡐࡻ࡮ࡤᕍࡘࡤ࡚࡬ࡋ࡬ࡂ ࡐ
ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸࡬ࡘ     .3  ᕍ࡚࡙ࡤᕍ࡞࠸࠾ࡩᕎ࡞࠸࠸ࡩࡘ࠾ࡩ࡞࠹࠾ࡩᕍࡁࡶ࡚ࡩ࠸ࡩᕎࡳ࡚ࡩ࠸ࡐࡶ ࡐ࡙࡚࡬

ࡐࡤࡡ࡚ࡩ࠸
ᕎࡋࡷ    .4 ࡧ࡜ࡴࡑࡤࡡ࠿࡞࡚ࡌ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ࡚ ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸࠾ࡤ࡚ࡑࡨ࡚ ᕍ࡚ࡐࡨࡑࡩࡍࡡ࠸ࡩ࠿
ࡕࡴ࡙ࡓࡳ࡚ࡩ࠸ࡩ࡜࡞ࡳࡧ࡙ࡧ࡚࡬ࡘ࠾ࡤᕎࡌ    .5  ᕍ࡚࡜ࡴࡩࡘᕎࡘࡷ࡞ᕍࡐᕎ࡞࠸࡙ࡤᕍࡐࡤ࡮ࡋࡳ 4 ࡩ



ลกัษณะคุณภาพ
ระดับดี เป็นหนงัสือที,มีเนื#อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบูรณ์และทนัสมยั มี
แนวคิดและการนาํเสนอที,ชดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ

ระดับดีมาก ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดี และตอ้ง
๑. มีการวเิคราะห์และเสนอความรู้หรือวธิีการที,ทนัสมยัต่อความกา้วหนา้ทาง
วชิาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ
๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ,มและประสบการณ์หรือผลงานวจิยัของผูเ้ขียนที,เป็น
การแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ที,เป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการการแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ที,เป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ
๓. สามารถนาํไปใชอ้า้งอิงหรือนาํไปปฏิบตัิได้

ระดับดีเด่น ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบัดีมาก และตอ้ง
๑. มีลกัษณะเป็นงานบุกเบิกทางวชิาการและมีการสงัเคราะห์จนถึงระดบัที,สร้างองค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื,องใดเรื,องหนึ,ง
๒. มีการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดและคน้ควา้ต่อเนื,อง
๓. เป็นที,เชื,อถือและยอมรับในวงวชิาการหรือวชิาชีพที,เกี,ยวขอ้งในระดบัชาติ และ/
หรือนานาชาติ



 ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานฯ

࠾ࡤᕎࡌ  ࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕ࡚ࡩ࠸ࡑࡤ࠸ࡧ࡚ࡒࡤࡻ࡮ࡕࡳࡤ࠹ࡤࡐࡡࡳࡻ࡬ࡎ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓ      .1
࠾ࡤࡳ࡚ࡩ࠸ࡐ࡫ࡐࡳࡩࢀࡋᕎࡰࡓࡐᕕࡒࡳࡧ࡜ࡴ ࠾ࡤ࠹ࡩᕎ࠿ࡳࡐᕕࡒࡳࡤ࠹ᕎࡰࡓࡻ࡬ࡎࡐࡩ࠾ࡐᕕࡒࡳ

.      ࡍᕎࡒࡳࡩᕕࡰࡓࡻ࡬ࡎࡐࡩ࠾ࡐᕎࡡ࡬ࡘ ࡦࡤ࠹ࡤࡐࡡࡳᕍࡐ࡞ ᕍ࡚ࡌ  ࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕎࡡ࡬ࡘ࠾ࡤᕍࡐ࡞ ᕍ࡚ࡘࡷࡘ࡞ᕍ
ࡳࡐࡶ࠸ࡨ࡜ࡢ࡚ࡩ࠸ࡐ࡫ࡐࡳࡩࢀࡋᕎࡰࡓࡐᕕࡒࡳ࠾ࡤᕎࡌ ࡦࡤ࠹ᕎࡰࡓࡧ࡜ࡴ 50 ࡧ࡜࡙ࡤᕎ࡚ ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐ ࠾ࡤࡻ࡚࡮
ࡐࡼࡨࡐ

ࡢࡩࢀࡡ    .3 ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ࡚ ᕍ࡚ࡰࡓ ࡙ࡨ࠿࡫࡞࡚ࡩ࠸ࡐࡶࡘ࡞ᕎࡌࡤ࠹ᕎࡡ࡬ࡘ࠾ࡤᕍࡐ࡞ ᕍ࡚ࡘࡷࡘ࡞ᕍࡐᕎ࡞࠸࡙ࡤᕍࡢࡩࢀࡡ    .3ࡩ ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡑࡨ࡚ ᕍ࡚ࡰࡓ ࡙ࡨ࠿࡫࡞࡚ࡩ࠸ࡐࡶࡘ࡞ᕎࡌࡤ࠹ᕎࡡ࡬ࡘ࠾ࡤᕍࡐ࡞ ᕍ࡚ࡘࡷࡘ࡞ᕍࡐᕎ࡞࠸࡙ࡤᕍࡩ
ᕎ࡚ࡢ  50 ࡧ࡜࡙ࡤ ࡳ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶ࠸ࡨ࡜ࡢ࡚ࡩ࠸ࡐ࡫ࡐࡳࡩࢀࡋᕎࡰࡓࡐᕕࡒࡳ࠾ࡤᕎࡌࡤ࠹ᕎࡰࡓ ࡤ࡚࡮ ࠾ࡤࡻ࡚࡮

ࡳ࡙ࡩ࡜ࡢ࠸࡬ࡤ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࡬ࡘ࠾ࡤᕎࡌࡧ࡜ࡴ ࡐࡼࡨࡐ  ࡐࡨ࠸࠾ࡤᕎ࡜࠻ࡋࡤࡡ ࠾ࡤࡻ࡮ࡐࡳ࡞࡙ࡻ࡬࠸ࡳࡻ࡬ࡎ࠾ࡤࡻ࡚࡮
ࡒ࠾ࡋࡡࡴ࠾ࡻ࡭ࡂ ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐᕍࡘࡷᕎࡋࡷࡑ࡙࡬ࡎࡳ ࡞ᕎ࡜ࡴࡐࡨ࠸ࡘ࡞࡚࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓࡊࡩࡘ࡚࡫ ᕎ࡚ࡧ࡜࡙ࡤ 
ࡳ࠾ࡻ࡭ࡐࡢ࡙ࡨ࠿࡫࡞ࡐࡩ࠾࡜ࡓ࠾ࡤ࠹ 50 ࠾ࡤࡻ࡚࡮

࠾ࡩࡑࡐࡶ࠸ࡨ࡜ࡢ࡚ࡩ࠸ࡐ࡫ࡐࡳࡩࢀࡋᕎࡰࡓࡐᕕࡒࡳ࠾ࡤᕎࡌࡤ࠹ᕎࡰࡓ ࡚ࡩ࠸࠾࡚࠻ࡵࡋ࡯ࡁࡐᕕࡒࡳ࡬ࡊ࡚࠸ࡐࡶ   .4
ࡒ࡬ࡘࡧ࡜ࡴ ࡚ࡩ࠸࠾࡚࠻ࡵ 50 ࡧ࡜࡙ࡤᕎ࡚ ࡩᕍ࡞࠸࡙ࡤᕎࡐᕍࡘࡷ࡞ᕎ࡜ࡴࡘ࡞࡚ࡐࡩ࠾࡜ࡓࡊࡩࡘ࡚࡫



 ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานฯ
ᕎࡰࡓ࡬ࡘࡻ࡬ࡎ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡤࡐࡡࡳ࡚ࡩ࠸࡬ࡘ࠸ࡩࡢ        ᕍ࡚ࡌࡧ࠿ ࡐ࠻࡙ࡩ࡜ࡢࡐࡩ࠾ࡘ࡞ᕎ࠾ࡤ

ᕎࡰࡓᕎࡢࡶ ᕍ࡚ࡘࡩࡐ࠾࡜ࡐ࠻࠸࡯ࡎࡐࡩ࠾ࡘ࡞ ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘࡐ࠻ࡧ࡜ᕍࡌࡴ ࡩᕍ࡞࠾ࡤ࡚ࡑࡨ࡚ ᕍ࡚ࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞
ࡳ ࡐࡼࡨࡐ࠾ࡤࡻ࡚࡮ ᕎ࡚ࡎࡳࡧ࡜࡙ࡤᕍࡐࡢࡎࡩࡑࡎࡑ ࡯ࡑࡧ࡚࠾ࡼࡨࡎࡘ࡞࡚ ࡋࡶࡩᕎࡘࡩ࡞࠻ࡧ࡜ࡴ ࡻ࡬ࡎࡩ
 Research design, Analysis, Summary and)ࡑࡤࡁࡋ࡫ࡓࡑࡨ࡚

recommendation)ࡁࡳ ࡐࡼࡨࡐࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶᕍࡒࡳࡩࢀࡎ ࡐᕕࡼ࡬ࡐ࠾ࡨࡋ࠾ࡩ࡚ࡩࡌࡐ

࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎࡐࡩ࠾࡜ࡓࡐࡶࡘ࡞ᕍ࡚ࡐ࡞ᕍࡡ࡬ࡘ࡚ࡩ࠸ࡐࡩࡇ࠸ࡨ࡜ࡢ࠾ࡋࡡࡴࡑࡑࡴ

ࡐࡩ࠾ࡘ࡞ᕎ࡚ᕍࡰࡓࡤࡻ࡮ࡁ ࡘࡩ࡞࠻ࡻ࡬ࡎࡩᕎࡐࡢࡧ࡜ࡴ (ࡧ࡜࡙ࡤᕎ࡚)ࡐࡩ࠾ࡊࡩࡘ࡫࡚ࡒ
ࡑࡤࡁࡋ࡫ࡓࡑࡨ࡚

..........................................ࡤࡻ࡮ࡁ࠾࡜
..........................................ࡤࡻ࡮ࡁ࠾࡜
..........................................ࡤࡻ࡮ࡁ࠾࡜



4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

1.1 มคีวามซื�อสตัยท์างวชิาการ ไมน่ําผลงานของผูอ้ื�นมาเป็นผลงานของ
ตนเอง  ไมล่อกเลยีนผลงานผูอ้ื�น

1.

1.2 มคีวามซื�อสตัยท์างวชิาการ โดยไมน่ําผลงานของตนเองในเรื�อง1.2 มคีวามซื�อสตัยท์างวชิาการ โดยไมน่ําผลงานของตนเองในเรื�อง

เดยีวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการมากกวา่หนึ�งฉบบั ในลกัษณะ
ที�จะทําใหเ้ขา้ใจผดิวา่เป็นผลงานใหม่

ตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบคุคลหรอืแหลง่ที�มาของขอ้มลูที�นํามา ใชใ้น
ผลงานวชิาการของตนเองและแสดงหลกัฐานของการคน้ควา้

2.



4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

ตอ้งไมค่ํานงึถงึผลประโยชนท์างวชิาการ จนละเลยหรอืละเมดิสทิธสิว่น
บคุคลของผูอ้ื�น และสทิธมินุษยชน

3.

ผลงานทางวชิาการตอ้งไดม้าจากการศกึษาโดยใชห้ลกัวชิาการเป็น
เกณฑ ์ไมม่อีคตมิาเกี�ยวขอ้ง และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไมจ่งเกณฑ ์ไมม่อีคตมิาเกี�ยวขอ้ง และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไมจ่ง
ใจเบี�ยงเบนผลการวจิัยโดยหวงัผลประโยชนส์ว่นตวั หรอืสรา้งความ
เสยีหายแกผู่อ้ื�น และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไมข่ยายขอ้คน้พบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยันในทางวชิาการ

4.

ตอ้งนําผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางที�ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย5.



วธิีการแต่งตั%งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ
การแต่งตั#งใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย์

1. ใหค้ณะวิชาเสนอชื,อผูม้ีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑต์่อคณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการประจาํสถาบนั พร้อมดว้ยผลงานทางวิชาการ

2. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการฯ ประเมินผลการสอน 

3. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการฯ แต่งตั#งคณะกรรมการ3. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการฯ แต่งตั#งคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒุิเพื,อทาํหนา้ที,ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ

4. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการฯ พิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุิฯ ก่อนนาํเสนอต่อสภาสถาบนัพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ 



วธิีการแต่งตั%งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ(ต่อ)
การแต่งตั%งให้ดาํรงตําแหน่งศาสตราจารย์
1. ใหค้ณะวชิาเสนอชื,อผูม้ีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑต์่อคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ

ฯ พร้อมดว้ยผลงานทางวชิาการ
2. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการฯประเมิน ผลการสอน
3. ใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการฯแต่งตั#งคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุิเพื,อทาํหนา้ที,

ประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ
4. คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการฯพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ4. คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการฯพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ

ฯ ก่อนนาํเสนอต่อสภาสถาบนัพิจารณา
5. เมื,อสภาสถาบนัพิจารณาเห็นสมควรแลว้ ใหเ้สนอความเห็นต่อ ก.ก.อ. พิจารณา
6. ก.ก.อ. โดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน แต่งตั#งผูท้รงคุณวฒุิจาํนวนสามถึงหา้คน เป็นคณะกรรมการประเมินผล
งานทางวชิาการเพิ,มเติมอีกกไ็ด ้และเสนอต่อ ก.ก.อ.

7. ก.ก.อ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแต่งตั#งเป็นศาสตราจารยแ์ละใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาดาํเนินการเพื,อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั#งต่อไป



วธิีการการแต่งตั%งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ
ด้วยวธิีพเิศษ

     สถาบนัอาจเสนอแต่งตั#งผูด้าํรงตาํแหน่งอาจารย ์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
หรือรองศาสตราจารย ์ ซึ,งมีคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งที,ต่างไป
จากที,กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึ#นก็จากที,กาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึ#นก็
ได ้เช่น

�  การเสนอขอตาํแหน่งขา้มขั#น จากอาจารย ์เป็น รองศาสตราจารย์

�  การเสนอขอตาํแหน่งทางวิชาการในกรณีที,ยงัปฏิบตัิหนา้ที,ใน  
ตาํแหน่งไม่ครบระยะเวลาที,กาํหนด

� การขอตาํแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที,แตกต่างไปจากสาขาวิชาที,



วธิีการการขอทบทวนผลการพจิารณาฯ

เฉพาะกรณีที�สภาฯ
 ไมอ่นุมตัใิหด้ํารงตําแหน่ง กระทําได ้2 ครั>ง

1111 ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻

࡙ࡋࡵࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐ࡞ࡎࡑࡎࡤ࠹ࡤࡐࡡࡳᕎࡰࡓ ࡴᕎࡌࡵࡤᕎ࠹ࡐࡻ࡙࡮ ᕎ࡙ࡌ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ࠾ᕍࡤ
ᕎ࡚ࡋࡷࡻ࡬ࡎࡐࡨ࡞ᕍࡌࡴ࠾ࡼࡨࡌࡑࡨࡐ ࡐࡨ࡞ 90 ࡐࡶ࡙ࡩࡗ ࡙ࡨ࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡩࡗࡡ ࡫ࡌࡘࡑࡩ࡚ࡎࡑࡨ

1111 ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻

ࡑࡨ࡚ࡑࡨ࡚ࡑࡨ࡚ࡑࡨ࡚
ࡘ࡫ࡋࡳࡋ࡯ࡁ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻࠾࡚ࡎᕎࡰࡓ࡚ࡩ࠸ࡘ࡚࡚࠸࠾ᕍࡡ

ࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕ

ᕍ࡚ࡘࡷ ᕍ࡚ࡘࡷࡑࡨ ᕍ࡚ࡘࡷࡑࡨ ᕍ࡚ࡘࡷࡑࡨ ࡑࡨ
ࡐ࡞ࡎࡑࡎࡤ࠹ᕎࡰࡓࡤᕍࡌࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕ࡚ࡩ࠸࡜ࡓ࠾ᕎ࠿ࡴ

ࡴᕎࡌࡵࡤᕎ࠹ࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕ .࡞ࡕ࠸ ࡑࡤࡘ ࡙ࡨ࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡩࡗࡡ ᕎ࡙࡞࠾ᕍ࠾ࡩࡎ࡜ࡓ࡯ࡌࡢࡳ࡬ࡘࡩ
ᕍࡘࡷࡤ࡮࡚ࡢࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕࡑࡨ࡚࡚ࡩ࠸ࡐࡶࡤࡕ࠾࡙࡬ࡕࡳ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞



วธิีการการขอทบทวนผลการพจิารณาฯ
เฉพาะกรณีที�สภาฯ

 ไมอ่นุมตัใิหด้ํารงตําแหน่ง กระทําได ้2 ครั>ง

࡙ࡋࡵ ࡐ࡫ࡘࡳࡧ࡚ࡒ࡚ࡩ࠸࡜ࡓࡐ࡞ࡎࡑࡎࡤ࠹ࡤࡐࡡࡳᕎࡰࡓ ࡴᕎࡌࡵࡤᕎ࠹ࡐࡻ࡙࡮ ᕎ࡙࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞࠾ࡩࡎ࠾
 ࡙ࡨ࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡩࡗࡡࡤᕍࡌ ࡘ࡫ࡌࡳࡘࡻ࡫ࡕࡳ

 ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻ ࡻ࡬ࡎ࠾ࡼࡨ࡚࠻

ࡑࡨ࡚ࡑࡨ࡚ࡑࡨ࡚ࡑࡨ࡚
ࡘ࡫ࡌࡳࡘࡻ࡫ࡕࡳ࡫ࡉ࡯࡞ࡊ࡯࠻࠾࡚ࡎᕎࡰࡓ࡚ࡩ࠸ࡘ࡚࡚࠸࠾ࡼࡨࡌ࠾ᕍࡌࡴ

ᕍ࡚ࡘࡷ ᕍ࡚ࡘࡷࡑࡨ ᕍ࡚ࡘࡷࡑࡨ ᕍ࡚ࡘࡷࡑࡨ ࡑࡨ
ࡐ࡞ࡎࡑࡎࡤ࠹ᕎࡰࡓࡤᕍࡌࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕ࡚ࡩ࠸࡜ࡓ࠾ᕎ࠿ࡴ

ࡴᕎࡌࡵࡤᕎ࠹ࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕ.࡞ࡕ࠸ ࡑࡤࡘ࡙ࡨ࡜ࡩ࡙ࡎ࡫࡞ࡩࡢࡘࡩࡗࡡ ᕎ࡙࡞࠾ᕍ࠾ࡩࡎ࡜ࡓ࡯ࡌࡢࡳ࡬ࡘࡩ
ᕍࡘࡷࡤ࡮࡚ࡢࡩࡊ࡚ࡩ࠿࡫ࡕࡑࡨ࡚࡚ࡩ࠸ࡐࡶࡤࡕ࠾࡙࡬ࡕࡳ࡚ࡩ࠸ࡩࡁ࡫࡞



แนวทางในการผลติและเสนอผลงานเพื8อขอกาํหนด
ตาํแหน่งทางวชิาการ

1. แนวทางการผลติผลงานทางวชิาการ (ศาสตราจารย ์ดร.มนสั สุวรรณ)

� กาํหนดประเภทและขอบเขตของผลงานที,ตอ้งการผลิต
� สาํรวจศกัยภาพและความพร้อมของตนเอง
          1.1)  ศกัยภาพและความพร้อมภายใน          1.1)  ศกัยภาพและความพร้อมภายใน

 - ความรู้ ความสามารถ (ปัญญา)
 - ความมุ่งมั,น ตั#งใจ แน่วแน่ (สติ/สมาธิ)
 - แรงกระตุน้
 - เวลา



แนวทางในการผลติและเสนอผลงานเพื8อขอกาํหนด
ตาํแหน่งทางวชิาการ(ต่อ)

1.2) ศกัยภาพและความพร้อมภายนอก
- บรรยากาศทางวชิาการ
-ภาระงาน (ที,ทาํงาน ที,บา้น และที,อื,นๆ)
- ปัจจยัทางการเงิน- ปัจจยัทางการเงิน
- แหล่งและบุคคลที,จะช่วยเหลือ/สนบัสนุน
- วางแผนอยา่งรอบคอบ
- ปูพื#นฐานใหแ้น่น
- ลงมือผลิตผลงานทางวิชาการ



แนวทางในการผลติและเสนอผลงานเพื8อขอกาํหนด
ตาํแหน่งทางวชิาการ(ต่อ)

2. แนวทางในการเสนอผลงานทางวชิาการ

2.1) ก่อนเสนอผลงานทางวชิาการ

- สอนและรับผดิชอบงานตามที,ไดร้ับมอบหมายเตม็ที, - สอนและรับผดิชอบงานตามที,ไดร้ับมอบหมายเตม็ที, 

            - ศึกษากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเกี,ยวขอ้งกบัการขอตาํแหน่ง

- ปรึกษาเจา้หนา้ที,ของสถาบนัฯ ที,รับผดิชอบ

- จดัเตรียมผลงานทางวชิาการใหค้รบตามเกณฑ์

- แสดงตนในวงการวชิาการอยา่งต่อเนื,อง



2.2) ระหวา่งการเสนอขอผลงานทางวิชาการ
- สอนและรับผดิชอบงานตามที,ไดร้ับมอบหมายเตม็ที,

     -  ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัอีกครั# งหนึ,ง
- ติดต่อเจา้หนา้ที,เพื,อทาํความเขา้ใจแบบฟอร์มและขั#นตอนต่างๆ
- จดัเตรียมผลงานทางวชิาการใหพ้ร้อมและสมบูรณ์

2.3) ภายหลงัการเสนอขอ/ ระหวา่งรอผลการประเมิน2.3) ภายหลงัการเสนอขอ/ ระหวา่งรอผลการประเมิน
- สอนและรับผดิชอบงานตามที,ไดร้ับมอบหมายเตม็ที, 

     - สร้างผลงานทางวชิาการอยา่งต่อเนื,อง
- เปิดตวัทางวชิาการต่อไป
- ติดตามความกา้วหนา้การขอตาํแหน่งจากเจา้หนา้ที,



ข้อคดิในการผลติผลงานทางวชิาการ
(ศาสตราจารย ์ดร.สุจริต เพียรชอบ)

คุณค่าของผลงานทางวชิาการ  : 

           - คุณค่าต่อตน           - คุณค่าต่อตน

- มีผลถึงศิษย์

- เป็นกิจเพื,อส่วนรวม



ข้อคดิในการผลติผลงานทางวชิาการ(ต่อ)
(ศาสตราจารย ์ดร.สุจริต เพียรชอบ)

ความดอ้ยของผลงานทางวชิาการ : 
     - ไม่รู้จริง
     - อิงฝรั,ง
     - นั,งเทียนเขียน

        - ไร้คุณธรรม
    - ทาํใหแ้ปลก
    - แหวกแนวระเบียบภาษา     - นั,งเทียนเขียน

     - ลอกเลียนผูอ้ื,น
                 - ตื,นตามสมยั

    - แหวกแนวระเบียบภาษา
    - กติกาไม่สนใจ
    - ใหเ้นื#อหาเกินระดบั



ข้อคดิในการผลติผลงานทางวชิาการ(ต่อ)
(ศาสตราจารย ์ดร.สุจริต เพียรชอบ)

การผลิตผลงานทางวชิาการที,ดี :
- มีความรู้ดี
- มีจรรยาบรรณ
- สร้างสรรคส์ิ,งใหม่

- รับผดิชอบสงัคม
- สะสมความรู้เสริม
- แนวคิดเดิมอนุรักษ์- สร้างสรรคส์ิ,งใหม่

            - ใหแ้นวคิด
- แนวคิดเดิมอนุรักษ์
- รู้จกัใชภ้าษาที,ดี
- มีเอกลกัษณ์เป็นของตวัเอง



สาเหตุที8อาจทาํให้ผลงานทางวชิาการไม่ผ่านเกณฑ์
1) งานวจิัย เช่น

- ทบทวนวรรณกรรมที,เกี,ยวขอ้งนอ้ยเกินไป
     - ผูว้ิจยัขาดประเดน็ความรู้ในเรื,องที,ทาํวิจยั
     - ปัญหาการวิจยัไม่น่าสนใจ/ ซํ# าซอ้น/ ไม่ทนัสมยั

- ผลการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์- ผลการวิจยัไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
- เครื,องมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลขาดความน่าเชื,อถือ
- สถิติและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลไม่เหมาะสม/ไม่ถูกตอ้ง
- รายงานการวิจยัไม่อา้งอิงจากแหล่งปฐมภูมิ

     - บรรณานุกรมในรายงานไม่ตรง/ไม่ครบตามที,อา้งอิง
     - ไม่มีการเผยแพร่ตามเกณฑ ์



สาเหตุที8อาจทาํให้ผลงานทางวชิาการไม่ผ่านเกณฑ์(ต่อ)
2) งานแต่งหรือเรียบเรียงตํารา หรือ หนังสือ เช่น 
  - เนื#อหาไม่ถูกตอ้ง/ไม่ทนัสมยั(อา้งขอ้มูลเก่า)/ ไม่เป็นไปตามลาํดบัเหตุ-ผล
  - ขาดความลึกซึ# งทางวิชาการ/สาระสาํคญัไม่มีความชดัเจน 
  - ตาํราเขียนไม่ครบถว้นตามคาํอธิบายรายวิชา  - ตาํราเขียนไม่ครบถว้นตามคาํอธิบายรายวิชา
  - ใชภ้าษาไม่เหมาะสม/วกวน/ เขา้ใจยาก
  - ไม่มีการยกตวัอยา่ง/ไม่มีแบบฝึกหดั/ไม่มีขอ้มูล แผนภาพ หรือกรณีศึกษา

ประกอบใหเ้ขา้ใจง่าย/ไม่มีดชันี(Index)
  - การนาํเสนอ/ รูปแบบที,เขียนไม่ชวนอ่าน
  - การอา้งอิงไม่ถูกตอ้ง/ไม่ครบถว้น/ไม่ไดอ้า้งอิง
  - ขาดการเผยแพร่ตามเกณฑ์


